
（別紙３）

～ 令和5年　３月　３１日

（対象者数） 19 （回答者数） 16

～ 令和5年　３月　３１日

（対象者数） 12 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

車いす対応の車両常備

2

家族との密な連携

3

加算もこえるくらいの人員配置の充実

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

職員の確保

2

人件費比率の強化

3

○事業所名 のんびりはうす

○保護者評価実施期間
令和4年　４月　１日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和4年　４月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和5年　５月　１５日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

送迎個別対応の実施

運転業務職員の確保

利用時間の延長

対応職員の確保

賞与額の低さ

利益追及に愛する薄弱さ

より良いサービス提供

充実した職員数

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員の高齢化にともなう直接援助力の低下

複数人介助の徹底

事業所における自己評価総括表公表


